
แบบรายงานผลด าเนินการด้านการส่งเสรมิ คุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2563 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสรมิการ 
เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

1.1.1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ด าเนินการ 
ไม่ไดด้ าเนินการ  

 1.1.2) โครงการเชิดชเูกียรตพินักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม
และจรยิธรรมในการปฏิบัตริาชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น ประจ าป ี
2563 

ด าเนินการ 
ไมด่ าเนินการ 

 1.1.3) การส่งเสริมสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรม/โครงการวนัส าคญัทาง
ศาสนา และเขา้ร่วมพธีิร าลึกวนัส าคญัของชาติ 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวนัส าคญัทางศาสนาและเชิญ
ชวน ร่วมพิธีร าลึกวนัส าคญัของชาติ ดงัน้ี 
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวนัปิยมหาราช 
2.จดักิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ 
3. ร่วมกิจกรรมถวายสัตยป์ฏิญาณเพื่อเป็นขา้ราชการท่ีดี
4. จดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรมไทยในเทศกาลและวนั
ส าคญัทางศาสนาต่างๆ 
ด าเนินการ 
ไม่ด าเนินการ 



 

2. รวมพลงัแผ่นดินป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2.1ประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือต่างๆ เพื่อ 
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขา้ราชการ 

2.1.1) ประชาสัมพนัธ์ใหพ้นกังานส่วนต าบลลูกจา้งประจ าและพนกังาน 
จา้งปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตตระหนกัถึงบทบาทภารกิจหนา้ท่ี
ของตน/ศกัด์ิศรีของการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและต่อตา้นการทุจริต เช่น 
การติด ประกาศ, การจดัท าบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

ด าเนินการประชาสัมพนัธ์การป้องกนัการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของขา้ราชการ 
ด าเนินการ โดยการติดประกาศ, บอร์ดประชาสัมพันธ์

, จัดท าเอกสารแผน่พับ 
ไมด่ าเนินการ 

 2.2.1) ด าเนินการจดัท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานท่ี
รับผดิชอบ 

จดัท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงช่องทางและ
วธีิการ ร้องเรียน 
ด าเนินการ 6 ช่องทาง 
1. ร้องเรียนโดยติดต่อดว้ยตนเอง ณ อบต. ดอนกระเบ้ือง 
2. ร้องเรียนผา่นสายด่วน อบต. 032 299 406 
3. ร้องเรียนโดยส่งไปรษณียม์าท่ีองคก์ารบริหารส่วน  
     ต าบลดอนกระเบ้ือง 
4. ร้องเรียนผา่นทางเวบ็ไซต ์อบต. ดอนกระเบ้ือง 
5. ร้องเรียนผา่น สมาชิก และพนกังาน อบต.ดอนกระเบ้ือง
6. ร้องเรียนผา่นตูแ้ดง ณ อบต. ดอนกระเบ้ือง 
ไม่ด าเนินการ 



 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ 

หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิด

ความเสียหายและขนาดของความเสียหาย 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี 
ยอมรับได ้ควบคุมได ้และตรวจสอบได ้

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจา้หนา้ท่ีเป็นประจ าเดือนทุกเดือน ด าเนินการ 
มีประชุมติดตามงานระหวา่งผูบ้ริหารกบัหวัหนา้

ส่วนราชการระหวา่งหวัหนา้ส่วนราชการกบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและระหวา่งผูบ้ริหารงานกบับุคลากร
ของ อบต. ดอนกระเบ้ือง 
ไมด่ าเนินการ 

 3.1.2) ช้ีแจงแนวทางในการจดัซ้ือจดัจา้งใหก้บัเจา้หนา้ท่ีในสังกดัและผูท่ี้ 
เก่ียวขอ้ง 

ด าเนินการ 
ไมด่ าเนินการ 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม 
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1.1) จดัท ามาตรฐานทางจริยธรรมและขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยา
ขา้ราชการ 

ด าเนินการ 
ประชุมช้ีแจงขั้นตอนวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งใหทุ้กคน

ได ้ ทราบทุกคร้ังท่ีมีการด าเนินการ 
ไม่ด าเนินการ

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใชท้าง 
ขอ้มูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเป็นการป้องกนัการ
ปราบปรามการทุจริต 

4.2.1)    เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีของงาน
วินยั เช่น การด าเนินการทางวนิยั อุทธรณ์ ร้องทุกข ์ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาขา้ราชการ ฯลฯ ทางเวบ็ไซตข์อง อบต. ดอนกระเบ้ือง 

ด าเนินการ 
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรไดท้ราบเก่ียวกบั 

การด าเนินการทางวินยั การอุทธรณ์ ร้องทุกข ์ฯ ดงัน้ี 
- ช้ีแจงในการประชุมประจ าเดือน 
- แผน่พบัสรุปการด าเนินการทางวนิยั 
- ประชาสัมพนัธ์ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งผา่นทางเวบ็ไซต ์

อบต. ดอนกระเบ้ือง 
ไม่ด าเนินการ

 


